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Num. 4401
AJUNTAMENT DE GIRONA

Anunci d’aprovacio de les bases de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball de delineants

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 24 de maig de 2019, va adoptar I’acord d’aprovar les segtients bases:
BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE DELINEANTS:
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

1.1 L'objecte d’aquestes bases és la creacié de la borsa de treball per a futurs nomenaments o contractacions de caracter
temporal per a substituir treballadors/es municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment
vacants o per atendre necessitats urgents de contractaci6, en la categoria d’auxiliars de delineants.

1.2 Aquesta borsa de treball es regira per aquestes bases i per les bases generals per a la creacié de borses de treball de
funcionaris interins i personal laboral temporal de I’ Ajuntament de Girona aprovades per Junta de Govern Local de data
23 de juny de 2016.

1.3 Els llocs de treball a cobrir estan inclosos al subgrup de classificacié C1 i per una jornada de treball ordinaria (35 hores
setmanals a la data d’aprovacié d’aquestes bases) li correspon una retribuci6 bruta mensual de 1.803,43 euros

1.4 En el suposit de contractacions de naturalesa laboral amb un periode de prova de dos mesos en contractacions superiors
a 6 mesos i d'un mes en contractacions inferiors a 6 mesos.

1.5 L'horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els corresponents nomenaments o contractacions
que es formalitzin, podent-se proposar contractacions amb caracter de jornada parcial.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per a prendre part en el concurs oposicié sera necessari:
a) Reunir un dels segtients requisits respecte a la ciutadania:

e Tenir la ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

e Tenir la ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats membres de la Unié Europea,

sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats

de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié

Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa.

¢) Estar en possessi6 del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en Edificaci6 i obra civil o titulaci6 equivalent. En el cas de

tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar de la corresponent homologaci6 que la validi a tot el territori

nacional, del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de la funcié.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de cap administracié, ni trobar se inhabilitat per a I'exercici de

funcions puibliques.

f) Coneixements mitjans de la llengua catalana, equivalents al nivell C de la JPC. L’acreditacié documental d’estar en possessié

de la titulacié del nivell C justificara ’acreditacié d’aquests coneixements.

3.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

3.1 Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds per tal de formar part de la borsa de treball, es declarara aprovada
la llista provisional d’admissié, i s’assenyalaran les causes d’exclusid, si és el cas. Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes
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de I’Ajuntament de Girona i a la pagina web (www.girona.cat).

3.2 Es concedira un termini de com a maxim deu dies habils per presentar esmenes i reclamacions a comptar des de 'endema
de la publicaci6é de la llista provisional. Les al-legacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA:

D’acord amb el que disposen les bases general que regulen les borses de treball de funcionaris interins i personal laboral
temporal de I’Ajuntament de Girona:

Selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva contractacié o nomenament. Quan
la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qiiestions de disponibilitat segons les necessitats de I’ Ajuntament,
es fara I'oferiment a I’aspirant segtient per odre de puntuacié.

Gesti6 de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos telefons de contacte, aixi com un
adreca de correu electrdnic o qualsevol altre mitja de localitzaci6, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a la persona aspirant que correspongui des del Servei de Recursos
Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicaci6
telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval
de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb
confirmaci6 de lectura perque es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segtients
laborables a I’enviament del correu electronic I"aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la
crida al segtient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta passara al final de la llista aprovada de
la mateix categoria professional.

Feta la proposta de contractacié/nomenament la persona interessada haura de manifestar en el termini d’un dia laborable
la seva acceptacié o rentincia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball que se li ofereix
o no l'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria
professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta
publica d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior de
12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Quan un treballador temporal finalitzi el seu
contracte o nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes
laborals temporals o nomenaments de personal funcionari interf previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de
contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de contractes.

5.- PROCES SELECTIU:

La seleccié dels aspirants per formar part de la borsa de treball consisteix en un fase d’oposicié i una fase de concurs de
valoraci6 de merits.
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FASE D’OPOSICIO:

1r exercici: Prova practica, durant un periode minim d’una hora i maxim de tres, sobre un o diversos casos practics relacionat
amb les funcions del lloc de treball, i que requereixen la utilitzacié dels programes d’Excel i Autocad 2D i 3D i Adobe.
L’esmentat exercici podra ser exposat pels i les aspirants davant el tribunal el qual podra sol'licitar els aclariments que
consideri oportuns en relacié al contingut de la prova.

2n exercici: Escrit, en el periode maxim de dues hores i mitja, consistent en contestar a un qiiestionari de preguntes o temes
relacionats amb el programa annex, que seran determinats pel tribunal immediatament abans de celebrar-se 1’exercici.

Es valoraran especialment en aquest exercici, la facilitat de redaccid, el nivell de formacié general, i els coneixements sobre
els temes proposats.

1r. Exercici. Tipus test, en el perfode maxim d’un hora, consistent en resoldre una bateria de preguntes relatives al temari
annex.

Totes les respostes tindran el mateix valor. Les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran %
part del valor d"una resposta correcta.

2n. Exercici: Per les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana es portara a terme la
valoracié dels coneixements de la persona aspirant, tant de comprensié i expressi6 oral de la llengua catalana com I'escrita.
La valoraci6 s’efectuara a través del primer exercici.

La possessi6 del certificat del nivell C eximira d’aquesta valoracid, mitjangant la presentacié d’un dels segiients documents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de 1'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que
s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
que correspon després del 1992. Aquest certificat 1'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria ptblic en la forma

que determina la Direccié General d’Ordenacié6 i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalent, del nivell corresponent a la plaga convocada.

Els dos exercicis seran obligatoris. El primer exercici sera puntuat de 0 a 20 punts i per ser declarat apte haura d’obtenir-se un
minim de 10 punts. El segon exercici, sera declarat apte o no apte.

D’aquelles persones aspirants que hagin superat els dos exercicis, s'incorporaran a la borsa de treball les millors 65 millors
puntuacions, de les qui s’efectuara a continuacié la valoracié dels merits de la fase de concurs.

Valorats els merits es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament la relacié definitiva de les persones aspirants incorporades
alaborsa amb la valoracié del merits corresponents. Els aspirants disposaran de 10 dies a partir de la publicacié per presentar
al-legacions a la valoracié dels merits.

Aquelles persones aspirants que hagin superat els dos exercicis obligatoris perd que no obtinguin alguna de les millors 65
puntuacions, quedaran en reserva a la borsa de treball. En el suposit de que la borsa s’esgotés, es procediria a la valoracié dels
merits dels deu aspirants segtients per ordre de puntuaci6 en la fase d’oposicié.

FASE DE CONCURS:

En aquesta fase es valoraran els segiients merits:

a) Experiéncia professional:

a.1) Per serveis prestats a una administraci6 ptblica local en una placa de la mateixa categoria, fins un maxim de 3 punts, que
es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complert treballat.

a.2) Per serveis prestats en altres administracions publiques en una placa de la mateixa categoria, fins un maxim de 2 punt,
que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complert treballat.
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a.3) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc de treball de la mateixa categoria, fins a un maxim de 1 punt, que es
puntuen a raé de 0,10 punts per mes complert treballat.

Els serveis prestats a les administracions ptbliques en qualitat de personal eventual no es valoraran.
2. Formacio.

Per cursos i seminaris de formaci6 oficialment reconeguts, amb certificat d’aprofitament/ assistencia, directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, es puntuaran segons el segtient detall:

e Cursos de fins a 20 hores 0,05 punts
e De 21 hores a 50 hores 0,10 punts
e De 51 hores a 100 hores 0,20 punts
e Cursos superiors a 100 hores 0,30 punts

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

3. Titulacions academiques. No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participaci6.
Es valorara I'estar en possessi6 de titulacié superior a I'exigida amb 1 punt.

Unicamentes valoraran els merits obtinguts fins ala data de publicacié d’aquesta convocatoriaiques’acreditin documentalment
dins el termini de presentaci6 de sol-licituds establert en aquestes bases.

A aquest efecte 1’experiéncia professional com a serveis prestats en 'ambit d'una administracié publica caldra acreditar-
la mitjancant un informe de vida laboral i una certificacié de secretaria o drgan competent on hi haura de constar periode,
categoria, funcions i dedicacié.

L'experiéncia professional en I’empresa privada haura d’acreditar-se mitjangant un informe de vida laboral i/ o els contractes
de treball on hi constin els periodes treballats i la categoria professional.

Pel supdsit d’empat en la puntuacié total del concurs-oposicié es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la
millor puntuaci6 en la fase d’oposicié. En el supdsit que persisteixi I'empat 1’ordre s’establira a favor de la persona que hagi
obtingut la major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional en I'administracié ptblica.

6.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:
Les funcions generiques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segtients:

Realitzar les funcions propies del seu ofici i que li acredita la seva titulacié

Dibuixar o delinear la informacié grafica dels projectes

Recollir dades sobre el terreny, fer ’analisi grafic de 'espai i realitzar medicions,

Fer el seguiment de la planificacié i execucié dels projectes de construccié

Classificar, arxivar, mecanitzar dades del seu ambit de treball

Fer I'actualitzacié permanent de planols pel desenvolupament dels treballs o projectes
Informar als ciutadans en materies propies del seu servei

Donar suport tecnic en el desenvolupament de projectes de la unitat.

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

- Manteniment de la cartografia de base del planejament urbanistic 1:2000.

- Elaboracié de documents de planejament: modificacions de pla, plans especials, plans de millora, ...
- Dibuix en 3D, renders.

- Dibuix del territori, sistemes SIG

- Dibuix en 2 D, plantes, algats i seccions

Coneixements que es tindran en consideracio:
- Autocad, Autocap Map, Microstation, GIS.

- Word, Excel i Acces

- 3d studio, renders, Photoshop, SketchUp.
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7.- SOL-LICITUDS:

Les sol'licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adregar a 1’ Alcaldia-Presidencia i es podran presentar
en el Registre General d’aquest Ajuntament en el termini de 20 dies habils des de la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de
la Provincia de Girona. Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la base
segona, hauran d’adjuntar-hi una fotocopia del DNI, de la titulaci6 exigida, aixi com el curriculum academic i professional i
la documentacié necessaria per valorar els meérits que s’al-leguin.

8.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys comptadors a partir de ’acord de Junta de Govern Local que aprovi
la convocatoria, a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants en un termini inferior.

9.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara constituit pels segtients membres:

President/a: M. Mercedes Teixidor Oliveda, cap d’area de Mobilitat i via ptiblica. Suplent: Xavier Artés Bosch, cap d’area
d’Urbanisme.

Vocals:

- Xavier Artés Bosch, cap d’area d’Urbanisme. Suplent: Josep M. de Sola-Morales Capdevila, cap del servei de Planejament i
Gestié Urbanistica.

- Silvia Sancho Beccato, técnica de circulacié. Suplent: Pere Casas Vall-llosera, coordinador de Transport Municipal

- Clara Jiménez Xiberta, arquitecta de 'Oficina Tecnica d’Enginyeria. Suplent: Joaquim Roura Poch, cap de servei de Projectes
i Obres.- Jordi Vicens Renart, cap de secci6 de la Unitat Operativa de Serveis. Suplent: Mar Oliva Mirambell, técnica de Gestié
de Circulacio.

Secretari/ a:
. Monica Ferrer Oriol, cap de seccié d’Administracié de Personal. Suplent: Dolors Villar Garcia, tecnica de RRHH.
La secretaria actuara amb veu i sense vot.

En funci6 del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat d’assessors, les persones que es considerin
necessaries, i que actuaran amb veu pero sense vot.

10.- DATA DE LES PROVES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat, ha de
dictar resolucié en el termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista de persones admeses i excloses. En aquesta
mateixa resoluci6 es fara public aquells aspirants que resten exempts de la realitzacié de la prova de llengua catalana.

En la resoluci6 es determinara el lloc, la data i ’hora de comengament de les proves.
11.- EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats d’acord amb els requisits exigits a cada convocatoria.

b) Haver renunciat a participar a la borsa

¢) Lano incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié/nomenament excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a conseqiiencia d'un expedient disciplinari a ’Ajuntament de Girona. Transcorregut un any des de
la resolucié ferma de I’expedient disciplinari I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant
sol-licitud expressa formulada per 1’aspirant.
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e) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participaci6 a la borsa.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que concorri alguna de les causes
de suspensi6 de participaci6 a la borsa.

g) No superar el periode de prova del contracte.

h) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

12.- CAUSES DE SUSPENSIO:
Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa, i per tant, de contractaci6 les segtients:

a) Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.

b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de I’Ajuntament de Girona, excepte
els suposits previstos en I'apartat sise de “Gestié de la crida dels aspirants”.

¢) Estar en causa de suspensi6 de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensi6é no rebran propostes de nomenament o contractacié6 mentre
estiguin en aquesta situacid, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.

13.- INCIDENCIES.

Es faculta al tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del
procediment selectiu.

14.- RECURSOS

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat Contenciés-Administratiu de
Girona en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia segtient de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona. Potestativament es podra interposar previament recurs de reposicié en el termini d'un mes.

Tot aix0, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.
Girona, 24 de maig de 2019

Marta Madrenas Mir
Alcaldessa

PROGRAMA DE TEMES:

TEMARI GENERAL

Temal. Elmunicipi. L'organitzacié municipal. L'alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local.

Tema 2. Les competencies municipals. Competencies genériques i obligacions minimes.

Tema 3.  El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: els actes
administratius, la seva motivacié i la forma. La seva notificacié. Dret i obligaci6 de relacionar-se electronicament

Tema5. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Procediments d’adjudicacié de contractes
d’obres i subministraments en el sector ptblic.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 6.  Criteris per la presentacié d'un projecte. Format, contingut, ordenacié dels planols, distribucié del dibuix dins el
paper.

Tema?7. Lacroquitzacid, presa de dades per al’elaboraci6é d'un projecte. Metodologia. Instruments a utilitzar. Amidaments
del projecte. Comprovacié. Superficies i Volums.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Sistemes de representaci6 grafica assistida per ordinador: conceptes basics i caracteristiques. Tipus de programari:
delineacié bidimensional, tridimensional i renders. Organitzaci6 i creacié de fitxers grafics.

Sistemes d’informacié geografica (SIG). Components i definicié. Tipus i aplicacions diverses. Visualitzaci6 i
consultes de dades. Relacié amb bases de dades i elements grafics. Models vectorials i rasters. Edici6é de dades.
Principals utilitats per als organismes i institucions publiques. L’aplicacié dels sistemes d’informacié geografica
en l'ordenaci6 del territori i del medi ambient.

La interpretacié de planols. Seccions. Seccions totals i parcials. Seccions de detall i seccions desplagades. Seccions
convencionals. Perspectives. Tipus. Us en la representaci6 dels projectes.

Les escales de representacié del dibuix. Us de cada una d’elles en funcié del que cal representar.

El projecte d'urbanitzacié. Dades prévies del projecte i documents. Definici6 i contingut basic de la documentacié
grafica.

El delineant dins de I'oficina téecnica municipal. Els patrons de dibuix de I’oficina tecnica municipal. Propostes per
al’elaboracié d’un patré de dibuix. La importancia de 1’ordre en la construccié del dibuix pel treball en equip dins
la oficina tecnica municipal. L'estructura del dibuix, I'ordenacié de les capes. Control de la impressio del dibuix.
Fonaments de I'urbanisme. Legislacié urbanistica basica. El planejament general o municipal. El planejament
derivat: plans parcials, plans especials, estudis de detall i projectes d'urbanitzacié. Instruments de proteccié del
patrimoni natural i cultural. Projectes de planejament urbanistic: documents del projecte i dades previes.
Instal-lacions urbanes. Xarxes de subministrament d’aigua, gas, electricitat i telecomunicacions. Clavegueram.
Enllumenat urba. Vies urbanes, seccions tipus, situaci6 relativa de les instal-lacions soterrades. Ferms. Normativa
aplicable, simbologia, biblioteques de simbols i detalls. Els serveis afectats en un projecte d"urbanitzacié. L’ obtencié
de la informaci6 de les diferents companyies.

Girona, 24 de maig de 2019

Marta Madrenas Mir

Alcaldessa

Administracié Local Ajuntaments
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