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Num. 5140
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDA

Edicte d’aprovacio de les bases i nova convocatoria del procés selectiu per a la provisi d'una plaga de delineant

Per decret d’aquesta presidencia ntimero 2019-0409 del dia 5 de juny de 2019 es varen aprovar les bases reguladores i la nova
convocatodria del procés selectiu mitjancant concurs oposicié d'una placa de Delineant vacant a la plantilla de personal laboral
fix del Consell Comarcal del Baix Emporda.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO D'UNA PLACA
LABORAL DE DELINEANT VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX DE PLANTILLA DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX EMPORDA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria cobrir, pel procediment de concurs oposici, una placa laboral fixa de plantilla de
delineant per I'area de serveis tecnics, vacant a la plantilla de personal laboral fix d’aquest Consell Comarcal. Convocatoria
que es fa en aplicacié dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, d’acord amb el que s’estableix a 'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public,
larticle 94 punt 1,2 i 4 i article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Aquesta convocatdria es fa en aplicacié també del que disposa l'article 19.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 'any 2017, sobre la taxa addicional per l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal i de la Disposicié
Transitoria 4° de 1'Estatut Basic de 'empleat Pdblic .

Caracteristiques de la plaga:

- Una plaga de delineant per I'area de serveis téecnics

- Classificacié: Grup C (equivalent al Grup C subgrup C1 de funcionaris)
- Procediment de seleccié: Concurs-oposicié

- Tipus de contracte: Laboral Fix de plantilla

2. CONDICIONS I REQUISITS ESPECIFICS QUE HAURAN DE COMPLIR ELS ASPIRANTS

Per prendre part en el concurs oposici6 sera necessari:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres en que
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacié la
lliure circulacié de treballadors en els termes en que es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1'estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessi6 del Cicle Formatiu de Grau Superior de la branca d’Edificacié i Obra Civil o de Formacié Professional
de Segon Grau de la branca de Delineaci6. Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger, hauran d’estar en
possessié de la corresponent credencial d’homologacié o en el seu cas del corresponent certificat d’equivaléncia.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administraci6, ni estar inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques.

f) Llengua catalana: acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (C1) dela Direcci6
General de Politica Lingiiistica o equivalent, d’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, i I'Ordre VCP/491/2009, de
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12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Els aspirants que no acreditin documentalment
aquest nivell hauran de superar la corresponent prova de catala.

g) Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements de llengua
castellana. Els aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova.

3. SOL-LICITUDS, TERMINI I FORMA DE PRESENTACIO

a) Les sol licituds per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de manifestar que s’accepten aquestes
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a, referides a la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol'licituds, es formulara en el model normalitzat annex I, i s’hi adjuntara:

- Fotocopia compulsada del DNIL

- Fotocopies compulsades de la titulacié exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessi6 del certificat del nivell de suficiencia de catala
(C1) o equivalent, per restar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia compulsada de documentacié acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana, en el cas d’aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacié dels merits. S’haura de presentar una relacié (en model normalitzat annex II) dels merits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocopies compulsades de la documentacié acreditativa d’aquests, segons la base 7a. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del primer full, amb concordanca amb
I'ordre de la relaci6é de merits.

b) Les sol licituds es presentaran al Registre General del Consell Comarcal, de 9 a 14 hores, en el termini de 20 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les esmentades bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.

¢) També podran presentar-se en la forma que determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 10 d’octubre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu de les administracions publiques. (En aquest cas cal
enviar copia del document registrat per correu electronic a 1’adrega consell@baixemporda.cat).

d) Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi com les adaptacions que sol-liciten
per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

4. CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacié i valoracié dels aspirants en els processos de seleccié aixi com de qualsevol
de les seves dades personals i professionals assegurant que la participacié dels aspirants queda en I’estricte ambit de I'organ
qualificador. Tots els documents que es facin ptblics tindran com a referéncia el DNI dels aspirants.

Les dades dels aspirants es tractaran en els termes segtients: el Consell Comarcal del Baix Emporda en qualitat de responsable
del tractament, tractara les dades personals dels aspirants amb la finalitat de gestionar els processos de provisié de llocs
de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar els llocs de treball oferts. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i en compliment de missié d’interés ptiblic d’acord amb el Capitol I del Titol IV del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Les
dades no es comunicaran a terceres persones. Els aspirants podran exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicié
al tractament i sol'licitud de la limitacié adregant-se al Consell Comarcal del Baix Emporda. Podran consultar informacié
addicional sobre Protecci6é de dades en aquest enllag: https:/ /baixemporda.cat/ politica_de_proteccio_de_dades.html

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini de 10 dies, el president del Consell Comarcal mitjangant decret,
aprovara la llista dels aspirants admesos i exclosos, ordenada per cognoms i nom, que es fara public al Butlleti Oficial de la
provincia, al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a I’adrega www.baixemporda.cat. i es concedira un termini de deu dies
habils per presentar esmenes o reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de quinze habils des de la
finalitzacié del termini de presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat decret, s'entendran desestimades. En el
cas que no se’n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional.
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En el mateix decret nomenara els membres que formaran part de I'drgan seleccionador, els seus suplents, i el dia i 'hora de
I'inici de les proves.
6. ORGAN SELECCIONADOR
L’organ seleccionador estara constituit pels segiients membres, que tindran veu i vot:
Presidenta: La interventora del Consell Comarcal
Vocals: El/La coordinador/a dels serveis tecnics comarcals.
Un tecnic especialista (delineant) a designar per I'Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.
Un delineant d’una altra administraci6 local a designar pel president del Consell Comarcal.

Secretari:  El del Consell Comarcal o funcionari en qui delegui.

Aixi mateix, formara part del Tribunal la técnica de normalitzacié lingtiistica del Consell Comarcal, en qualitat d’assessora,
que actuara amb veu, perd sense vot.

La persona que actui en qualitat de Secretari/aria del Tribunal ho fara amb veu i amb vot.

El Tribunal quedara integrat, a més pels / per les suplents respectius/ves, que simultaniament amb els / les titulars hauran
de ser designats.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacié o per compte
de ning.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de les persones membres, titulars o
suplents, indistintament, essent sempre necessaria la preséncia del president/a i del secretari/ aria. Les decisions s’adoptaran
per majoria i estan facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant el procés selectiu i adoptar els acords
necessaris en tot allo no previst en les presents bases per a garantir el normal desenvolupament de la convocatoria. El
procediment d’actuaci6 dels tribunals s’ajustara en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, estant els seus membres subjectes als suposits d’abstencié i recusacié que preveuen els articles 23 i 24 de
I'esmentada norma.

7. FASE D’OPOSICIO

Consistira en la realitzaci6 dels segiients exercicis:

ler exercici teoric:

Consistira en la realitzaci6 de les segiients proves:

la prova: Consistira en desenvolupar per escrit un (1) tema del temari general de 'annex III d’entre dos proposats pel
Tribunal.

La redacci6 haura de ser llegible. Es valoraran els coneixements, la capacitat i formacié general, la claredat de conceptes, la
precisié i rigor en I'exposicié i la qualitat de I'expressié escrita. Temps maxim de 1 hora (1).

Sera qualificat sobre un maxim de 10 punts, sent necessaria una puntuacié de 5 punts per superar-lo.

2a prova: Consistira en desenvolupar per escrit un tema del temari especific de 'annex IV d’aquestes bases, d’entre dos
proposats pel Tribunal.

La redacci6 haura de ser llegible. Es valoraran els coneixements, la capacitat i formacié general, la claredat de conceptes, la
precisié i rigor en I'exposici6 i la qualitat de "expressi6 escrita. Temps maxim de 1 hora i mitja (1 1%).
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Es qualificara sobre un maxim de 10 punts, sent necessaria una puntuacié de 5 punts per superar-lo.

20n exercici practic: Resolucié d’ un (1) suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de treball i el temari de I’annex IV. Es
valorara la capacitat d’analisis i I'aplicaci6 raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

Temps maxim de 2 hores (2).

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 10 punts, sent necessaria una puntuacié de 5 punts per superar-lo.

8. CONEIXEMENTS DE LLENGUES

Prova de catala: Té caracter obligatori i eliminatori. Correspon al nivell de suficiencia (C1),i I'hauran de superar els candidats
que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana. Per superar-la caldra resoldre correctament diferents
exercicis d’expressi6 oral i escrita. Es qualificara com a apte o no apte. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els candidats
que hagin participat i obtingut lloc de treball en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consell Comarcal,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta d’ocupacié ptblica.

Prova de castella: L'hauran de superar els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no acreditin documentalment
coneixements de llengua castellana. Per superar-la caldra resoldre correctament diferents exercicis d’expressié oral i escrita.
Es qualificara com a apte o no apte.

9. FASE DE CONCURS

El concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats pels aspirants que han superat la fases d’oposici6 i relacionats
conforme el model normalitzat annex a les bases, de conformitat amb 1’escala segtient:

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions semblants a les de lloc de treball, que les places objecte de la
contractacio:

- 0,10 punts per mes treballat amb caracter laboral o funcionarial a I’Administracié Ptiblica, amb un maxim 10 punts.
- Alempresa privada: 0,05 punts per mes treballat, fins un maxim de 5 punts

No es computaran les porcions inferiors al mes.
No es valoraran els serveis prestats a les administracions ptbliques com a personal eventual.

b) Formaci6: Per titulacions i cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball objecte de la contractacio.
La puntuacié maxima és 3 punts.

Cursos:
- Cursos de durada entre 10 i 20 hores 0,05 punts
- Cursos de durada entre 21 i 40 hores 0,10 punts
- Cursos de durada entre 41 i 60 hores 0,20 punts
- Cursos de durada entre 61 i 100 hores 0,30 punts
- Cursos de durada entre 101 i 200 hores 0,40 punts
- Cursos de més de 200 hores 0,50 punts

Els membres de tribunal podran valorar la possessié d’altres titulacions adequades a les places convocades. La puntuacié
maxima és de 0,25 punts.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts, escoles oficials, collegis professionals i
altres entitats homologades. Hi haura de constar la duraci6 en hores i I’assisteéncia i en el seu cas, I’aprofitament.

Els meérits obtinguts a 'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues llengiies
oficials a Catalunya.
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No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant un certificat expedit per I’ Administracié Publicai/o1'empresa on consti la relacié
laboral, la categoria professional, el servei prestat i la data d’inici i la de finalitzacié o bé mitjancant certificat de la vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb les contractes de treball de la corresponent empresa que
especifiquin les funcions o serveis prestats.

10. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS
La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu: oposicié i concurs.

El Tribunal qualificador fara ptblic el resultat per ordre de puntuacié, amb el nom i cognoms de les persones aprovades, en
el tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a ’adrega www.baixemporda.cat.

En cap cas el nombre de persones proposades per a la contractacié pot superar el de les places convocades. El Tribunal elevara
a la presidencia de la corporacié la proposta de les persones que, en funcié de la puntuacié obtinguda i del ntimero de places
han de ser contractades.

En cas d’empat entre aspirants, el Tribunal qualificador proposara la realitzacié d'una nova prova d’aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara 1’aspirant amb millor capacitat.

L'aspirant proposat haura de presentar a la Secretaria de la Corporacid, préviament a la seva contractacid, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona, que no s’haguessin aportat anteriorment.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no reuneixen
els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.

11. INCOMPATIBILITATS I REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera aplicable la Llei 53/1984 de 26 de
desembre, d’incompatibilitats dels personal al servei de les Administracions Pibliques, en compliment de la qual 1’aspirant,
en el moment de I'inici de la prestaci6 del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o bé sol-licitar
la compatibilitat.

12. REGIM JURIDIC

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicaci6 el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei de I’Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tinic dels preceptes de determinats textos legals vigents en materia de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei d’organitzacié Comarcal de Catalunya.

13. INCIDENCIES
El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris en tot el que

no es preveu en aquestes bases, d’acord amb el Reial Decret 364/95, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés al serveis de I’Administraci6 de I'Estat.

14. REGIM DE RECURSOS

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del President del Consell Comarcal del Baix
Emporda, si aquest aquests actes decideixin directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicaci6 o notificacié, davant del president, o bé recurs contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que
preveu larticle 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Organ seleccionador, si aquest tltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci, recurs d’al¢ada davant del president del Consell Comarcal
del Baix Emporda.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

La Bisbal d’"Emporda, 25 de juny de 2019
Joan Catala Pages
President en funcions

ANNEX I
Sollicitud de participacié a proves selectives de contractacié de personal
Dades personals

Cognoms i nom:

Numero DNI: Numero afiliacié Seguretat Social:

Telefon: e-mail: Data naixement:

Adreca: Num: Pis: Porta:
Codi postal: Municipi:

[J Minusvalid/a Adaptacié que se sollicita:

Demano:

Ser admes/a al concurs oposicié per a la seleccié d’una plaga de Delineant

Aixi mateix, manifesto que accepto les bases del concurs oposicié, que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides
en la base 2a

La Bisbal d’"Emporda, de/d’ de 2018

(Signatura)
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CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDA

Informaci6 basica de proteccié de dades

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Baix Emporda.

Finalitat: gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar llocs de treball
oferts.

Legitimacié: consentiment de la persona interessada i missi realitzada en interes ptblic d’acord amb el Capitol I del Titol IV
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades identificatives dels
participants tal com ho preveuen les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d"accés, rectificacio, supressié, oposici6 al tractament i sol-licitud
de la limitacié del tractament adrecant-se al Consell Comarcal del Baix Emporda

Trobareu més informaci6é addicional sobre Proteccié6 de dades en aquest enllag https:/ /baixemporda.cat/ca/ politica_de_
proteccio_de_dades.html

ANNEX I

Acreditacié de merits

Dades personals

Cognoms i nom: DNI:

Experiencia laboral

Entitat/ Empresa Durada del contracte Punts (*)

Cursos de formaci6 i perfeccionament

Nom del curs Entitat que I'expedeix Hores Punts (*)

(*) No ompliu I’espai ombrejat
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ANNEX III
TEMARI GENERAL

1. Els Consells Comarcals. Estructura, Organitzacié, Funcions i Competeéncies.

2. El Municipi. Organitzacié. Competencies municipals. L’ Alcalde. El Ple de I’Ajuntament. La Junta de Govern Local. Les
Comissions Informatives. Els Regidors delegats.

3. La llei de procediment administratiu comt de les administracions publiques. L’Administrat: concepte i classes. La
capacitat dels administrats i les seves causes modificatives. Les situacions juridiques de 1’administrat, drets i interessos
legitims.

4. El Registre General de les administracions ptbliques. El Registre electronic. Forma de realitzar les anotacions al registre.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgencia.

5. El Procediment administratiu. La iniciaci6é del procediment: classes, subsanaci6 i millora de sol‘licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Ordenacié. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes. Finalitzacié del
procediment. Obligacié de I’Administracié de resoldre. Tipus de finalitzaci6 del procediment.

6. Recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié
dels recursos administratius. Classes de recursos.

7. LaLlei de Transparéncia. Accés a la informacié. Politica de bon govern i transparéencia a les administracions ptubliques.
Obligacions i Informaci6 subjecta al regim de transparencia. Dret d’accés a la informaci6 ptblica.

8.  Llei de Protecci6 de dades de caracter personal.: ambit i principis. Drets de les persones. Fitxers de titularitat pdblica. El
Registre General de proteccié de dades.

9. Principis basics de la Llei de contractes del sector ptblic. Tipus de contractes. Preparaci6 i adjudicacié dels contractes.

10. El pressupost de les corporacions locals: contingut, elaboracid, gestié i tancament.

11. Els Tributs locals: impostos, Taxes, Preus ptiblics. Domicili fiscal. Cens i identificacié dels contribuents.

12. La gesti6 recaptatoria dels tributs locals en periode voluntari: termini d’ingrés, la conclusié d’aquest perfode i les
conseqiiencies. La gesti6 recaptatoria en periode executiu: Inici del perfode. Provisié de constrenyiment. Els recarrecs i
els interessos de demora. Finalitzaci6 del periode executiu.

ANNEX IV
TEMARI ESPECIFIC

1.  Criteris per la presentacié d'un projecte. Format, contingut, ordenacié dels planols, distribucié del dibuix dins els paper.

2. La croquitzaci6, presa de dades per a I’elaboracié d'un projecte. Metodologia. Instruments a utilitzar. Amidaments del
projecte. Comprovacié. Superficies i volums.

3. Sistemes de representacié grafica assistida per ordenador: conceptes basics i caracteristiques. Tipus de programari:
delineacié bidimensional, tridimensional i renders. Organitzaci6 i creaci6 de fitxers grafics.

4. Sistemes d’informaci6 geografica (SIG). Components i definicié. Tipus i aplicacions diverses. Visualitzaci i consultes de
dades. Relacié amb bases de dades i elements grafics. Edicié de dades. Principals utilitats per als organismes i institucions
publiques.

5. La interpretacié de planols. Seccions. Seccions totals i parcials. Seccions de detall i seccions desplagades. Seccions
convencionals. Perspectives. Tipus.us en la representacié dels projectes.

6. Aixecament topografic i planimetrics. Planols topografics. Corbes de nivell, tracat, linies de maxim pendent i camf{ de
pendent constant. Perfils del terreny, rasants, desmunts i terraplens. Signes convencionals.

7. Documentacié d'un projecte. Memoria descriptiva o historica. Estudis previs. Informacié grafica, pressupostos,
amidaments i quadres de preus, justificacié de preus. Plecs de condicions generals i particulars. Estudis de seguretat i
salut.

8. Installacions urbanes. Xarxes de subministrament d’aigua, gas, electricitat i telecomunicacions. Clavegueram, enllumenat
public. Vies urbanes, seccions tipus, situaci6 relativa a les instal-lacions soterrades.

9. Fonaments de l'urbanisme. Legislaci6é urbanistica basica. El planejament general o municipal. El planejament derivat:
plans parcials, plans especials, estudis de detall i projectes d’urbanitzacié. Instruments de proteccié del patrimoni natural
i cultural. Projectes de planejament urbanistic: documents del projecte i dades previes.

10. Pavimentacié de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats asfaltics. Sistemes constructius,
seccions tipus i métodes de reparacié. Normativa d’aplicacio.

11. Nocions generals de cadastre i de consulta de la informacié del registre de la propietat. Definici6 i objecte. Caracteristiques

generals.

Administracioé Local Consells Comarcals

p://www.ddgi.cat/bop/

BOP-2019_0_127_5140 Verificable a htt



&
4

BOP

Nl]m. 127 - 3 de juliol de 2019 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona Aﬁ Pég. 63

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Estructura de la propietat, parcel-lacié i titularitat del sol ptblic i privat, determinacions grafiques de la parcel-lacié.
Catalegs de masos. Legislaci6, directrius i fitxes.

Plans d’ordenacié municipal. Determinacions. Documentacié

Regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié del sol.

Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulaci6 i definici6é dels parametres per fixar els minims d’habitabilitat
objectiva.

Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d"us public i d"ts privat.

Accessibilitat al medi fisic. Supressi6 de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat de Catalunya.
Les Inspeccions Técniques dels Edificis.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.
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